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Opsamling: Nyt blik på læringsressourcer?

Eksempler:
Kunder/brugere – helheden
Kollega – lærlinge, faglærte, oplæringsansvarlig, værkfører/mester/afdelingsleder
Pauserum – refleksion
Teknologi – søgemaskiner, datablade, instruktioner/manualer
Dokumentation
Retningslinjer/vejledninger/standarder
Værktøj
Løn
Jargon/fagsprog
Fagforening

Hvordan bliver man opmærksom på de læringsprocesser der foregår i praktikken, når det ikke ligner de læringsprocesser der foregår i skolen?
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Forskellige læringsformer – rutineopgaver
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Det teknisk-organisatoriske Laeringsressourcer

leeringsmiljo

Arbejdets indhold og mening o endelse
Ansvarlighed
Indga i kollektiv aktivitet
Indga i sociale feellesskaber
Fa en faglig identititet
Alle bidrager til at forklare eleven betydningen af opgaverne
Kontakt med kunder og brugere
Regler og normer

A P, Adgang til brede og sammenhaengende faglige opgaver
Fagllg bredde Og Varlatlon Systematisk brug af oplaeringsplan
Forskellige praktikvirksomheder
Brug af logb@ger og praktikerkleeringer, Isbende bedgmmelse af hvilke
praktikmal eleven har naet

Frihed i Izsning af opgaver

Autonomi i arbejdet A

Gradvist selv kan definere opgaver - selvsteendighed
Stette fra kolleger

Respons og reflektere over opgavelgsning

Tld Og me"emrum | arbejdet Skeeringspunkter mellem arbejdssituationen og andre sociale situationer -

pauserum
Planlaegning og forberedelse
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Find en definition eller
beskrivelse af denne form for
lering i kapitlet

Samling af forskellige rutinehandlinger i en rutineprocedure

Laering via arbejdet med rutineopgaver er dels en ubevidst Ieering og dels handler om at
kunne flytte sit mentale fokus fra den enkelte del i opgaven til helheden eller til andre
opgaver

Find et praksis-eksempel pa,
hvordan det ser ud, nar
eleverne magder denne
laeringssituation

Fx pa kosmetiker:

Elev skal udfare behandling samtidig med dialog/samtale med kunden. Kunden har forventning
om at eleven deltager i samtalen og bidrager — sociale leeringsmilje

Udbytte: socialt, sterre kundekreds, na flere behandlinger i labet af dagen

Fx pa industritekniker:

Faste rutiner med opstart af maskiner, hvordan veerktgjerne skal saettes op, hvordan man indkgrer
emne, hvordan man leeser arbejdstegning.

Udbytte: effektiv produktivitet, feerre fejl, hajere kvalitet

Hvad far | ud af at analysere
den givne situation med
afsaet i netop denne
forstaelse af lzering?

Rutiner skal optimeres — pa forskellige mader

Industritekniker:
Straeber efter rutine
Afbalancere rutineopgaverne for eleverne - sa leeringspotentiale stadig er tydeligt

Kosmetiker:
En opgave streebes ikke efter at blive udfert pa preecis samme made, fordi det er forskellige
kunder

Er der noget omkring denne
laeringsform, som | har svaert
ved at forsta?





